Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbouddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for at arbejde med den psedagogiske Laereplan evalueres mindst en gang
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes trivsel. Laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Evalueringskultur i Haletudsen

De enkelte stuer har Igbende stuemgder nar der er behov. Det kan bade vaere i middagsstunden
hvor bgrnene sover og aftenstuemgder hvor der er brug for mere tid.

| forbindelse med udfaerdigelse af TOPI (Tidlig opsporing) som skal laves 2 gange om aret, sidder
hvert enkelt og udfylder skemaet alene. Hver stue mgdes derefter til et stuemgde hvor de
gennemgar alle deres bgrn pa stuen og lave en samlet vurdering at hvordan de enkelte bgrn trives.
Inden den endelige aflevering af TOPI-skemaerne holder vi samlet et personalemgde hvor vi
gennemgar alle bgrnene i huset, for at ser om der er brug for sarlige indsatser i huset eller der er
brug for seerlige paedagogiske handleplaner pa enkelte bgrn.

Vi afholder personalemgde en gang om maneden, hvor de fgrste punkter pa dagsordenen er
evalueringen af vores padagogiske laereplan. Som skrevet har vores fokusomrade de sidste par ar
vaeret styrkelse af bgrnefallesskaberne.

Det har vi gjort ved at starte hver maned med et faelles tema for huset. Det kan vaere Natur, fra jord
til bord, farver o.s.v. og at have dbne stuer 2 gange om ugen, hvor hvert personale fordeler sig i
forskellige laeringsmiljger i huset og hvor bgrnene frit kan vaelge hvor de vil vaere.

Pa personalemgdet evaluerer vi sa hvordan de gar med vores aftaler og om vi lever op til vores
SMTTE som vi har lavet. Gruppen som er ansvarlig for tema’et den maned fremlaegger billeder,
snaplog og fortzeller om deres oplevelse af hvordan det er forlgbet. Alle vi andre melder tilbage om
vores oplevelse. Vi laver derefter en samlet vurdering om hvad der har fungeret og hvad der skal
justeres.

Vore dokumentation er praksisfortaellinger, snaplog, billeder og referat fra personalemgderne.



Evaluering af den psedagogiske laereplan

Det har vaeret godt at fa udfaerdiget en evalueringskultur, sa vi hele tiden har fingeren pa pulsen, sa
vi lever op til vores malszetninger. Det bliver meget tydeligt at se hvad der fungerer og hvad der
ikke gar. F.eks. har vi veeret ngdt til at justerer de abne stuer bade efter arstiden, da vi om
sommeren er ude det meste af tiden og efter bgrnegruppen. De mindste og nye bgrn har brug for
personalet fra stuen og har haft sveert ved at rumme hvis der har vaeret for abent.

Emnemanederne har veeret stor succes.

Maden vi dokumenterer pa, er med referat af personalemgdet, Billeder, snaplog og praksisfortaellinger.



